
G.W. Brackenridge High School 
   400 Eagleland San Antonio, Texas 78210(210)228-1200 

Brackenridge School-Parent Compact 2021-2022 
Shared Responsibilities of High School Performance (revised/adopted May 19, 2021) 

 
Student Name______________________________________________________________ 

   Last   First 
Student ID # ____________ 

  
Brackenridge High School shall: 

• Provide high quality, relevant curriculum, enabling children to meet the State’s academic achievement standards. 

• Provide high quality, effective instruction, enabling children to meet the State’s academic achievement standards. 

• Provide a supportive and effective learning environment that enables children meet the State’s academic achievement 
standards. 

• Provide frequent reports to parents on their child’s academic progress.  

• Provide frequent reports to parents on their child’s conduct. 

• Provide frequent reports to parents on their child’s attendance.  

• Provide reasonable access to staff and allow, when appropriate, for classroom observation.  

• Hold high expectations for student.  

• Treat each other with dignity and respect.  Teacher______________________ 
 

The Parent/ Guardian shall:  
Make sure their child comes to school on time and remains until dismissal. 
Make sure homework is completed.  
Make sure policies and procedures are understood and followed. 
Participate in decisions relating to the education of their child, such as school board elections and other school-related 
meetings and surveys. 
Support their child’s learning and interests of extracurricular activities by attending events and participating/volunteering in 
booster clubs or other parent organizations.  
Communicate with Brackenridge High School staff in any problems are observed and/or with any concerns. 
Communicate with teachers on an on-going basis. 
Stress the importance of receiving an education and the opportunities it will provide for students in life.  
Encourage their child to graduate.  (Dropping out is not an option.) 
Parent/Guardian Signature_____________________________Phone_____________Date_______ 

 
The Student shall:  
Respect teachers, staff, and other students. 
Make sure policies and procedures are understood and followed. 
Complete and take pride in all assignments. 
Attend class daily and on time. 
Communicate with the teacher/staff when academic and/or other help is needed. 
Communicate with his/her parent/guardian on the academic activities that occur at school. 
Communicate with his/her parents/guardian on the meetings/events being held at the school. 
Choose positive activities that will facilitate growth in his/her character, mortality, and integrity. 
Choose to be a positive influence in his/her environment. 
Graduate and continue learning throughout life. 
Student Signature____________________________   Date__________ 

 
It is the policy of San Antonio ISD not to discriminate on the basis of race, color, religion, national origin, age, sex, gender identity, 
gender expression, sexual orientation or disability in its vocational programs, services or activities as required by Title VI of the Civil 
Rights Act of 1964, amended, Title IX of the Education Amendments of 1972; Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973, as amended, 
and SAISD’s board policies DIA, FFH, and FFI.  
 
 
 
 
 



G.W. Brackenridge High School 
400 Eagleland San Antonio, Texas 78210 (210) 228-1200 

Brackenridge School-Parent Compact 2021-2022 
 Responsabilidades compartidas del desempeño de la escuela secundaria (revisado/adoptado el 19 de mayo de 2021) 
 
Estudiante Name______________________________________________________________ 
   Última primera 
ID de estudiante # _ _ 
 
Brackenridge High School Deberá: 
• Proporcionar un currículo relevante de alta calidad, que permita a los niños cumplir con los estándares de logros académicos 
del estado. 
• Proporcionar un entorno de aprendizaje eficaz y de apoyo que permita a los niños cumplir con los estándares de logros 
académicos del estado. 
• Proporcionar informes frecuentes a los padres sobre el progreso académico de su hijo.  
• Proporcionar informes frecuentes a los padres sobre la conducta de su hijo. 
• Proporcionar informes frecuentes a los padres sobre la asistencia de sus hijos.  
• Proporcionar un acceso razonable al personal y permitir, cuando proceda, la observación en el aula.  
• Mantenga altas expectativas para el estudiante.  
• Tratarnos mutuamente con dignidad y respeto.   
Maestro Signature_____________________________Phone_____________Date_______ 
 
El Padre/Guardián Deberá:  
Asegúrese de que su hijo llegue a la escuela a tiempo y permanezca hasta el despido. 
Asegúrate de que la tarea esté terminada.  
Asegúrese de que se entiendan y sigan las políticas y los procedimientos. 
Participar en las decisiones relacionadas con la educación de su hijo, como las elecciones a la junta escolar y otras reuniones y 
encuestas relacionadas con la escuela. 
Apoyar el aprendizaje de sus hijos e intereses de actividades extracurriculares asistiendo a eventos y participando/voluntariado 
en clubes de refuerzo u otras organizaciones de padres.  
Comunicarse con el personal de la escuela secundaria Brackenridge en cualquier problema se observan y/o con cualquier 
inquietud. 
Comunicarse con los maestros de forma continua. 
Recalque la importancia de recibir una educación y las oportunidades que brindará a los estudiantes en la vida.  
Anime a su hijo a graduarse.  (Abandonar no es una opción.) 
Padre/tutor Signature_____________________________Phone_____________Date_______ 
 
El Estudiante Deberá:  
Respete a los maestros, al personal y a otros estudiantes. 
Asegúrese de que se entiendan y sigan las políticas y los procedimientos. 
Completa y enorgullecerse de todas las tareas. 
Asista a la clase diariamente y a tiempo. 
Comuníquese con el profesor/personal cuando necesite ayuda académica o de otro tipo. 
Comuníquese con su padre/madre/tutor en las actividades académicas que ocurren en la escuela. 
Comuníquese con sus padres/tutores en las reuniones/eventos que se celebran en la escuela. 
Elegir actividades positivas que faciliten el crecimiento en su carácter, mortalidad e integridad. 
Elige ser una influencia positiva en su entorno. 
Graduarte y continuar aprendiendo durante toda la vida. 
Estudiante Signature____________________________ Date__________ 
 
Es la política de San Antonio ISD no discriminar por motivos de raza, color, religión, nacionalidad, edad, sexo, identidad 
de género, expresión de género, orientación sexual o discapacidad en sus programas vocacionales, servicios o actividades 
según lo requiera el título VI de la ley de derechos civiles de 1964, modificada, Título IX de las enmiendas educativas de 
1972; Sección 504 de la ley de rehabilitación de 1973, modificada, y las políticas de la Junta Directiva del SAISD DIA, 
FFH y FFI.  
 

 



 
 
    
 


